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**Cette présentation est disponible en français ou en anglais sur demande /

This presentation is available upon request in English or French.
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La Classification national des professions (CNP)

Postes de gestion

Postes professionnels

Emplois techniques ou spécialisés
(Au moins deux ans d'études supérieures ou d'expérience professionnelle)

Emplois techniques ou spécialisés
(moins de 2 ans d'études supérieures ou d'expérience professionnelle)

Emplois semi-spécialisés 

Emplois peu-spécialisés 
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Chaque profession est associée à un code "CNP" à cinq chiffres. Chaque code 

CNP est ensuite classée dans un niveau FÉER en fonction de la formation, de 

l'éducation, de l'expérience et des responsabilités requises.
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La Classification national des professions (CNP)
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FÉER

CNP 31103 - Vétérinaires

CNP 32104 – Technologues en santé animale et 

techniciens/techniciennes vétérinaires

Outil: Trouver la CNP

https://noc.esdc.gc.ca/Structure/NocProfile?objectid=VhQCKGDTRm2OR15Zm%2Fddx8jTDnF7ZLPOojtMIfwfR7Q%3D
https://noc.esdc.gc.ca/Structure/NocProfile?objectid=W6hxEaRMA2DH9JqISShJhKsWIteyLFUDNgX8c3z0UqM%3D
https://noc.esdc.gc.ca/Structure/NocProfile?objectid=%2Fud%2By6EeYdeL6EoZAYnwrI0J8Q9zEAtQjVuUs63Krrs%3D
https://noc.esdc.gc.ca/Structure/NocProfile?objectid=QVqp6wU0P7MP4cHZhozEjzb4hGl%2BeG5UiNyRJeDOLC4%3D
https://noc.esdc.gc.ca/Structure/NocProfile?objectid=tCcN03IydeNn2JvHqKa0Z%2FXbfdDXhk5ruYf7QViIHFE%3D
https://noc.esdc.gc.ca/Structure/NocProfile?objectid=cIe%2BlfHT1pyXMsVYnGgq4hDlLehowSHb1ZIa97LNfr8%3D
https://noc.esdc.gc.ca/LaStructure/ProfilCnp?objectid=ah2kuR3GrxdrlOkAQpZbUm2cqvUecoUAKcXHkA4k%2fuY%3d&GoCTemplateCulture=fr-CA
https://noc.esdc.gc.ca/LaStructure/ProfilCnp?objectid=ToC%2fzEvZaG%2b35IdbX2A4odX%2fTV%2fvAPQ6fwyXpoHsr20%3d&GoCTemplateCulture=fr-CA
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/entree-express/admissibilite/trouver-classification-nationale-professions.html


Permis de travail : deux programmes

Programme des travailleurs étrangers temporaires

• Étude d’impact sur le marché du travail - requise

Programme de mobilité internationale

• Étude d’impact sur le marché du travail - dispensé

https://www.canada.ca/en/immigration-refugees-citizenship/services/work-canada/hire-temporary-foreign/find-need-labour-market-impact-assessment.html
https://www.canada.ca/en/immigration-refugees-citizenship/services/work-canada/hire-temporary-foreign/find-need-labour-market-impact-assessment.html


Qu’est-ce qu’une EIMT?

Une "Étude d'impact sur le marché du travail (EIMT)" 

est un document qu'un employeur au Canada peut être 

amené à obtenir avant d'embaucher un travailleur 

étranger.

Une EIMT confirme:

• Qu’il y existe un besoin d'un travailleur 

étranger temporaire, et

• Aucun citoyen canadien ou résident 

permanent n'est disponible pour 

effectuer le travail.

Pour demander un 

permis de travail, une 

EIMT est nécessaire 

(sauf en cas des 

dispenses).

*N.B* – Au Québec, une 

EIMT et une CAQ sont 

nécessaires (sauf en 

cas des dispenses).

https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/travailler-canada/embaucher-etranger-temporaires/verifier-besoin-etude-impact-marche-travail.html


1 000 $ 

l’EIMT

+

216 $

CAQ

216 $

CAQ

155 $ 

permis de travail

+ 

85 $ 

biométrie

1 672 $

Étude d'impact sur le marché du travail (EIMT) REQUISE

Étape 1 - Employeur:
Déterminez le volet (bas 

salaire, haut salaire)

Étape 2 - Employeur:
Faites une demande d’EIMT 
auprès de Service Canada 

(EDSC) incluant la demande 
de CAQ de l’employé

Étape 3 - Travailleur:
Présentez une demande de 

permis de travail en ligne (IRCC) 
ou au point d’entrée au Canada 

(ASFC) 

Employeur Travailleur

Programme des travailleurs étrangers temporaires*

*Volet le plus commun
** Doit être éligible pour présenter une demande au point d’entrée

https://www.canada.ca/en/employment-social-development/services/foreign-workers.html


Étude de cas #1 : permis de travail avec l’EIMT

Clinique ABC: Cherche à embaucher 2 vétérinaires (CNP 31103)

• 1000 $ de frais par poste de travail

• Demande de CAQ (employeur)

• Délai de traitement d'environ 44 jours

• Contacter le Centre de services aux 

employeurs pour toute assistance

• Demande de CAQ (employeur)

• Copie de l’EIMT, offre d’emploi, passeport, 

photos, frais, la biométrie, etc.

• Délai de traitement entre 2 - 36 semaines

• Si vous êtes à l'étranger, un visa de 

résident temporaire est 

généralement requis pour vous 

rendre au point d'entrée.

1. L’employeur fait une demande 

d’EIMT auprès de Service 

Canada (EDSC)

2. Les candidats soumettent 

leur demande de permis 

de travail à l'IRCC

2.1. Permis de travail délivré 

au point d'entrée ou 

envoyé par courrier (si 

l'employé se trouve au Canada)

https://www.canada.ca/en/employment-social-development/services/foreign-workers/labour-market-impact-assessment-processing-times.html
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/ministere/coordonnees/centre-services-employeurs.html


230 $

frais liés à la 
conformité

de 
l’employeur

155 $
Frais pour 
le permis
de travail

85 $

Frais liés à la 
biométrie

470 $

Cost:

Étude d'impact sur le marché du travail (EIMT) DISPENSÉE

Étape 1 - Employeur:
Déterminez les 

dispenses de l’EIMT

Étape 2 - Employeur:
Créez l’offre d’emploi 

dans le Portail des 
employeurs (IRCC)

Étape 3 - Travailleur:
Présentez une demande 
de permis de travail en 
ligne (IRCC) ou au point 

d’entrée au Canada  (ASFC) 

Inscrivez-vous au portail employeur ici.

Employeur Travailleur

Programme de mobilité internationale 

** Doit être éligible pour présenter 
une demande au point d’entrée

https://www.canada.ca/en/employment-social-development/services/foreign-workers.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/organisation/partenaires-fournisseurs-services/portail-employeurs.html


Programme de mobilité internationale 
(Exemples des dispenses de l’EIMT)

Programmes 
d’échanges 

jeunesse

Accords 
fédéraux-

provinciaux 
ou

territoriaux Accords 
internationaux

Avantages 
important

Expérience 
internationale 
Canada :  

• Permis 
vacances-travail

• Jeunes 
professionnels

• Stage coop 
international

• Entrepreneurs

• Personnes 
faisant l’objet 
d’un transfert 
temporaire 
intragroupe 

• Mobilité 

francophone 

• Candidats 
désignés par 
une province 
ou un territoire

• Professionnels

• Techniciens

• Fournisseurs 
de services 
contractuels

• Personnes 
faisant l’objet 
d’un transfert 
temporaire 
intragroupe 

https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/organisation/publications-guides/bulletins-guides-operationnels/residents-temporaires/travailleurs-etrangers/codes-dispense.html


Dispenses de l’EIMT : Vétérinaires et Techniciens

1) Des Accords de libre-échange: 

L’Accord Canada-Étas-Unis-Mexique (ACEUM) : 

• Vétérinaire figure sur la liste des professionnels

L’Accord de libre échange Canada-Chile (ALECC) : 

• Vétérinaire figure sur la liste des professionnels

• N.B. : Le Chile ne figure pas sur la liste des pays avec un collège accrédité par l'ACCV

L’Accord de libre échange Canada-Corée (ALECC) : 

• Vétérinaire sur la liste des professionnels et des fournisseurs de services contractuels 

• N.B. : La Corée ne figure pas sur la liste des pays avec un collège accrédité par l'ACCV

L’Accord de Partenariat transpacifique global et progressif (PTPGP) : 

• Pour la Malaisie uniquement ; Vétérinaire figure sur la liste des professionnels 

• N.B. : la Malaisie ne figure pas sur la liste des pays avec un collège accrédité par l'ACCV

https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/organisation/publications-guides/bulletins-guides-operationnels/residents-temporaires/travailleurs-etrangers/accords-libre-echange-internationaux/aceum.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/organisation/publications-guides/bulletins-guides-operationnels/residents-temporaires/travailleurs-etrangers/accords-libre-echange-internationaux/canada-chili.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/organisation/publications-guides/bulletins-guides-operationnels/residents-temporaires/travailleurs-etrangers/accords-libre-echange-internationaux/internationaux-canada-coree.html
https://www.international.gc.ca/trade-commerce/trade-agreements-accords-commerciaux/agr-acc/tpp-ptp/text-texte/12-a3.aspx?lang=fra


Dispenses de l’EIMT: Vétérinaires et Techniciens

2) Expérience internationale Canada:

• Programmes d'échanges jeunesse; pour des jeunes âgés de 18 à 30; parfois jusqu'au 

35 ans.

• Pays participantes avec une école post-secondaire reconnue par l’ACMV: Angleterre, 

Écosse, Irlande, France, Pays-Bas, Australie, Nouvelle Zélande, Corée de sud 

• Conseil: Services publics de l'emploi en Europe met en relation les demandeurs 

d’emploi et les employeurs. 

3) Mobilité francophone: 

• Le candidat doit avoir un niveau intermédiaire de français (la langue de travail peut 

être l'anglais)

• Le candidat doit vivre et travailler a l’extérieur du Québec. 

• Profession de tout niveau de compétence (sauf les professions agricoles primaires)

https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/travailler-canada/eic.html
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=105&langId=fr


• Destination Canada est un événement du gouvernement du Canada qui 
se tient chaque année. 

• L’événement met en relation des candidats francophones qualifiés et 
compétents avec des employeurs canadiens dans une variété de 
domaines.

• Les candidats sont présélectionnés pour les employeurs

• Les employeurs peuvent publier des postes et participer virtuellement ou en 

personne

• Pour en savoir plus, envoyez un courriel à notre ambassade à Paris: 
PARISDESTINATIONCANADA@international.gc.ca

https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/travailler-canada/embaucher-etranger-temporaires/travailleurs-francophones-bilingues-exterieur-quebec/destination-canada.html
mailto:PARISIM-DESTINATIONCANADA@international.gc.ca


Étude de cas #2 : 
permis de travail dispensé de l’EIMT

Clinique ABC: Cherche à embaucher 2 vétérinaires (CNP 31103) du Maroc 
(éligibles pour une dispense d’EIMT sur le mobilité francophone parce qu'ils sont francophones et qu'ils 

travailleront et résideront à l'extérieur du Québec.)  

• $230 frais liés à la conformité de 
l’employeur pour chaque poste

• Le numéro d’offre d’emploi est 
reçu lors de la soumission

• Copie de reçu de paiement des 
frais liés à la conformité de 
l’employeur, numéro d’offre 
d’emploi, offre d’emploi, 
passeport, photos, frais, la 
biométrie, etc.

• Délai de traitement entre 2 - 36 
semaines

• Si vous êtes à l'étranger, un visa 
de résident temporaire est 
généralement requis pour vous 
rendre au point d'entrée.

1. L’employeur créez l’offre 
d’emploi dans le Portail
des employeurs (IRCC)

2. Les candidats 
soumettent leur 
demande de permis 
de travail à l'IRCC

3. Permis de travail délivré 
au point d'entrée ou 
envoyé par courrier (si 

l'employé se trouve au Canada)

https://www.canada.ca/en/employment-social-development/services/foreign-workers/labour-market-impact-assessment-processing-times.html


Considérations clés lors de l’évaluation des demandes de permis de travail pour 

des professions réglementées ou certifiées : 

 L'agent doit être convaincu que le travailleur possède ou peut obtenir la certification ou 

la licence requise pour sa profession au Canada avant de commencer à travailler dans le 

pays.

 L'agent de traitement doit être convaincu que le ressortissant étranger a obtenu la licence 

requise ou peut l'obtenir dans un délai raisonnable après son entrée au Canada.

 Le demandeur ne possède pas de certification ou de licence :

 Étant donné que l'attente est que le travailleur puisse effectuer le travail recherché 

immédiatement à son arrivée, une période raisonnable serait dans les 4 mois (c'est-à-

dire, l'obtention après un maximum d'un semestre d'études).

 Lors de l'évaluation des demandes de permis de travail, les agents recoupent la demande 

avec les informations de la CNP d'EDSC liées au poste, en particulier en ce qui concerne 

les exigences d'emploi.

Voir : Professions réglementées ou accréditées –Traitement des demandes de permis de travail

Voir : Faire évaluer vos titres de compétences au Canada

Permis de travail et professions réglementées

https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/organisation/publications-guides/bulletins-guides-operationnels/residents-temporaires/travailleurs-etrangers/professions-reglementees-accreditees.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/nouveaux-immigrants/preparer-vie-canada/prepare-travailler/evaluation-titres-competences.html


L’Unité pour la mobilité internationale des 

travailleurs 
L’Unité pour la mobilité internationale des travailleurs offre un service 

gratuit pour aider les employeurs à déterminer si un travailleur étranger 

qu'ils envisagent d'embaucher est exempté de l'EIMT ou de l'exigence d'un 

permis de travail.

Le travailleur temporaire doit:

o se trouver dehors du Canada

o Doit être d’un pays dont les ressortissants sont dispensés de 

l’obligation de visa

Les opinions sont délivrées dans un délai de 2 semaines (14 jours civils).

Contact: IRCC.DNIMWU-UMITRN.IRCC@cic.gc.ca

https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/travailler-canada/embaucher-etranger-temporaires/unite-pour-la-mobilite-internationale-des-travailleurs.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/visiter-canada/exigences-admission-selon-pays.html
mailto:IRCC.DNIMWU-UMITRN.IRCC@cic.gc.ca


Trouver des talents mondiaux

Au Canada :
• Étudiants étrangers

• Détenteurs de permis de 
travail ouvert

• Nouveaux arrivants

À l’étranger :
• Destination Canada forum de 

mobilité

• Services publics de l’emploi 

• Journées Québec

Candidats d’Entrée 
Express :
• Jumelage emploi sur 

www.guichetemploi.gc.ca

http://www.guichetemploi.gc.ca/


Étudiants étrangers

• 20 heures par semaine hors 

campus lorsque les cours sont en 

cours

• À temps plein pendant les pauses 

scolaires sauf si la mesure 

temporaire s'applique

• Conseil: Connectez-vous aux 

services d’orientation 

professionnelle des collèges et 

universités locaux

Bassins de talent au Canada

Détenteurs de permis de travail 

ouvert

• Conjoints d'étudiants et de travailleurs

• Étudiants internationaux diplômés

• Ressortissants ukrainiens 

• Conseil: Inscrivez-vous au Guichet-

Emplois

Nouveaux arrivés et refugiés

• Les fournisseurs de services aident 

les nouveaux arrivants à trouver un 

emploi

• Programmes provinciaux and 

territoriaux 

• Conseil: Organisations locales a but 

non lucratif

https://www.canada.ca/en/immigration-refugees-citizenship/services/study-canada/work/work-off-campus.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/nouvelles/2022/10/les-etudiants-etrangers-aideront-le-canada-a-remedier-a-la-penurie-de-main-duvre.html
https://www.canada.ca/en/immigration-refugees-citizenship/corporate/publications-manuals/operational-bulletins-manuals/temporary-residents/foreign-workers/eligibility/open.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/etudier-canada/travail/apres-obtention-diplome/au-sujet.html
https://ircc.canada.ca/francais/nouveaux/services/index.asp


Voies d’immigration économique

LES PROGRAMMES 

D'IMMIGRATION 

ÉCONOMIQUE DU QUÉBEC

L’ENTRÉE EXPRESS

PROGRAMME DE VISA POUR 
DÉMARRAGE D’ENTREPRISE

PROGRAMMES RÉGIONAUX 

D'IMMIGRATION

PROGRAMME D’IMMIGRATION AU CANADA 

ATLANTIQUE 

PROGRAMME PILOTE D’IMMIGRATION DANS LES 
COMMUNAUTÉS RURALES ET DU NORD

PROGRAMME DES CANDIDATS DES 
PROVINCES/TERRITOIRES (PCP)

PROGRAMMES 
ET INITIATIVES 

D'IMMIGRATION



L’Entrée Express

• Gère trois programmes fédéraux d’immigration économique :

o Programme des travailleurs qualifiés (fédéral), catégorie de l’expérience canadienne, 

programme des travailleurs de métiers spécialisés (fédéral)

• Système de manifestation d’intérêt avec séries d’invitations : 

• *Nouveau* Sélection axée sur les catégories (ensembles) :

o Récemment introduit un nouveau type d'invitation axée sur les catégories

o Catégories choisies pour 2023: compétence linguistique en français; Professions de la 

santé; STIM; métiers spécialisés; transport; agriculture et de l'agroalimentaire

o Vétérinaires inclus sous la liste des professions de la santé 

• Les employeurs peuvent soutenir les candidats avec une offre d'emploi

https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/entree-express/documents/offre-emploi.html


Programmes économiques de résidence 

permanente Canada vs. Québec

Programme experience Québécoise 
(PEQ):
• PEQ – Diplômé du Québec
• PEQ – Travailleur étranger temporaire

Autres programmes d’immigration –
consulter le site du MIFI
Certificat de sélection du Québec (CSQ) 
est requis au Québec

Reste du 

Canada: 

Programmes 

Fédérales, 

Entrée 

express

Québec: 

Compétence 

partagée

Sélection: 

Gouvernement 

du Québec 

(MIFI)

Admissibilité: 

Gouvernement 

fédéral



Ressources pour les employeurs

Centre de services aux employeurs d’EDSC
Pour vous soutenir à utilizer le Programme des travailleurs 

étrangers temporaires

1-800-367-5693

Unité pour la mobilité internationale des travailleurs 
Pour vous aider à savoir si vous pouvez utiliser une 
dispense du programme de mobilité internationale

IRCC.DNIMWU-UMITRN.IRCC@cic.gc.ca

Feuille de route de l’employeur
Feuille de route de l’employeur pour l’embauche et le 
maintien en poste de travailleurs formés à l’étranger

Services visant à aider les employeurs à attirer 

des talents mondiaux

mailto:IRCC.DNIMWU-UMITRN.IRCC@cic.gc.ca
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/organisation/publications-guides/feuille-route-employeur-embauche-maintien-poste-travailleurs-formes-etranger.html


Merci!

Équipe de promotion d’IRCC

promotion@cic.gc.ca

Comment accéder aux talents mondiaux - Canada.ca

mailto:promotion@cic.gc.ca
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/campagnes/embauchez-immigrants.html

